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POZWOLCIE DZIECIOM PRZYCHODZIC DO MNIE, NIE PRZESZKADZAJCIE IM; DO TAKICH BOWIEM NALEZY
KROLESTWO BoZE (MK 10,14)

W DIECEZJALNYM INSTYTUCIE MUZYKI KOSCIELNE] W OPOLU
ZOSTALY PRZYJETE STANDARDY OCHRONY DZIECI.

Niniejszy dokument stanowi realizacje obowigzku prawnego dotyczacego
wprowadzenia we wszystkich instytucjach, w ktérych przebywajg dzieci,
standardow ich ochrony przed krzywdzeniem (ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku
o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
- Dz.U. 2023 poz. 1606).

Kosciot przyjmuje i wdraza w swoich placowkach zasady ochrony dzieci przed
przemoca. To zaangazowanie nie jest przypadkowe. Przez nie KoS$ciot realizuje
misje powierzong mu przez Pana Jezusa, aby nie zginelo zadne z tych
najmniejszych (Mt 18,10). W oparciu o te ewangeliczng misje uznaje, ze dobro
dziecka jest najwazniejsze. Ludzie KoSciota przyjmuja nie tylko ustawe, lecz
przede wszystkim moralng odpowiedzialno$¢ za ochrone i promowanie dobra
wszystkich dzieci oraz zobowigzujg sie dotozy¢ wszelkich staran, aby zapewni¢
bezpieczne S$rodowisko, w Kktorym dzieci s3a szanowane i doceniane.
Niedopuszczalne jest bowiem stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Wszyscy jesteSmy wiec zobowigzani do
uczenia sie rozpoznawania tych, ktorzy potrzebuja pomocy i wsparcia oraz
bezzwlocznego podejmowania dziatan w przypadku podejrzen lub ujawnienia
okolicznosci, ktore moga wskazywac, ze dziecku zagraza lub dzieje sie krzywda.
Kos$ciot dziata sprawnie i zgodnie z procedurami, aby zapewni¢ dzieciom
skuteczng pomoc i wsparcie na jak najwcze$Sniejszym etapie. Posiadajac
odpowiednig wiedze i majgc Swiadomosc¢ zagrozen, Kosciot moze w odpowiedni
sposob zapobiec krzywdzie i skutecznie ochroni¢ przed nig dzieci oraz osoby
bezbronne.

Diecezjalny Instytut Muzyki KoScielnej (dalej: DIMK) jako komorka
instytucjonalna Kos$ciota, wyrdéznia sie specyficznymi obszarami dziatania.
Aktywnie prowadzi dziatalno$¢ w szeroko pojetej edukacji muzycznej i
muzyczno-koScielnej. Ten szeroki zakres dziatalnoSci oraz wielo$¢ os6b
zaangazowanych w zycie DIMK, mogacych mie¢ dostep do dzieci i mtodziezy oraz
posiadajacych wglad w prywatne zycie ucznidow i stuchaczy DIMK, zobowigzuje
nas do szczegétowego opracowania zasad ochronnych. Dokument
aktualizowany jest co dwa lata. Ewaluacja dokumentu dokonywana jest w danej
placowce przez osobe odpowiedzialng za prewencje we wspoétpracy z
dyrektorem DIMK i osobami wyznaczonymi przez niego, a nastepnie
konsultowana z osobami zaangazowanymi w codzienng dziatalnos¢ DIMK.
Nastepnie jest zatwierdzana przez osobe odpowiedzialng w diecezji za
prewencje.



Wywigzujac sie z wymogow prawnych, a nade wszystko z wymogdw moralnych
plynacych z ewangelicznej misji KoSciota w DIMK przyjmujemy nastepujace
STANDARDY OCHRONY DZIECI. Wchodza one w zycie w dniu podpisania przez
dyrektora DIMK.

data podpis dyrektora DIMK



SLOWNICZEK

OBJASNIENIE TERMINOW

OSOBY, ICH FUNKCJE W KOSCIELE

biskup - biskup lub arcybiskup diecezjalny, ordynariusz ordynariatu i pratat
Pratatury Personalnej KoSciota tacinskiego oraz hierarcha KoSciotow
wschodnich.

duchowienstwo, kler - biskupi, ksieza i diakoni.

kaptan - osoba, ktora speinia w imieniu wspélnoty religijnej funkcje kultowe
i religijne.

ksigdz, prezbiter - duchowny chrzescijanski posiadajacy S$wiecenia
kaptanskie.

organizator wyjazdu - osoba/podmiot uprawniony do organizacji wyjazdu
dzieci - parafie, wspdlnoty religijne, szkoly i placéwki, przedsiebiorcy
podlegajacy ustawie o ustugach turystycznych, osoby fizyczne, osoby
prawne i jednostki nieposiadajace osobowosci prawne;.

osoba Swiecka - czlonek Kos$ciota katolickiego i personel KoSciota inny niz
biskupi, ksieza, diakoni i osoby zakonne.

osoby konsekrowane - osoby, ktdére w sposéb szczego6lny poswiecajg zycie
Bogu. Laczy je konsekracja, ktdra wigze sie ze zlozeniem Bogu Slubow
czystosci oraz najczesSciej rowniez ubdstwa i postuszenstwa, cho¢ zalezy
to od formy zycia konsekrowanego. Naleza do nich cztonkowie
stowarzyszen zakonnych oraz Swieckie osoby konsekrowane.

personel koscielny - duchowny, osoba zakonna lub inna osoba zatrudniona
przez Kosciét na podstawie umowy, podwykonawstwa, dobrowolnie lub
nieodptatnie.

proboszcz - mianowany przez biskupa duszpasterz i zarzadca parafii.
szafarz nadzwyczajny Komunii Swietej - osoba wyznaczona do udzielania
Komunii Swietej, gdy zabraknie odpowiedniej liczby szafarzy zwyczajnych.

wolontariusz - osoba, ktora na rzecz innych oséb lub danej grupy spotecznej,
dobrowolnie i bezptatnie $wiadczy prace wykraczajaca poza zwigzki
rodzinno-kolezensko-przyjacielskie. Okreslenie ,bezptatna” nie oznacza
,bezinteresowna”, lecz ,bez wynagrodzenia materialnego”.



ORGANIZACJA POSLUGI KOSCIOEA

diecezja - diecezja, archidiecezja, ordynariat lub pratatura personalna Kosciota
tacinskiego i eparchia Kosciota wschodniego.

duszpasterstwo pozaparafialne - duszpasterstwa, wspdlnoty, grupy
gromadzace mtodych ludzi (mtodziez licealna, studenci, mtodzi dorosli), w
tym wolontariaty, wakacyjne spotkania miodych (organizowane przez
zakony, zgromadzenia zakonne, wspodlnoty), festiwale mtodziezowe,
rekolekcje wyjazdowe, wspolnoty réznych stanoéw, pielgrzymki piesze,
pielgrzymki autokarowe, srodowiska harcerskie. To dzieta, ktére moga
dziata¢ przy parafiach, ale majg struktury pozaparafialne.

duszpasterstwo, w tym duszpasterstwo parafialne - sytuacja, w ktorej
jedna osoba jest odpowiedzialna za dobro drugiej lub za wspdlnote
wyznaniowg. Obejmuje celebrowanie liturgii, zapewnienie porad i
wsparcia duchowego, edukacje, poradnictwo, opieke medyczng i pomocw
potrzebie. Wszelka praca polegajagca na nadzorze lub wychowaniu dzieci
jest dzielem duszpasterskim.

klerykalizm - postawa wobec duchowienistwa/osoby zakonnej
charakteryzujgca sie nadmiernym szacunkiem i przekonaniem o ich
wyzszos$ci moralnej. Papiez Franciszek powiedziat, Ze ma to miejsce, gdy
»,duchowni czujg sie lepsi, [i kiedy] sa daleko od ludu”. Moze byc¢
,wspierany przez samych ksiezy lub przez osoby swieckie”.

parafia - okreslona wspélnota wiernych, utworzona na sposob staty w Kosciele
partykularnym, nad ktérag pasterska piecze, pod wladza biskupa
diecezjalnego, powierza sie proboszczowi jako jej wtasnemu pasterzowi.

DZIECI 1 0SOBY BEZBRONNE

dziecko - osoba ponizej 18. roku zycia.

dziecko wykorzystane seksualnie - kazde dziecko w wieku bezwzgledne;j
ochrony, jesli osoba dojrzata seksualnie, czy to przez Swiadome dziatanie,
czy tez przez zaniedbywanie swoich spotecznych obowigzkéw lub
obowigzkéw wynikajgcych ze specyficznej odpowiedzialnosci za dziecko,
dopuszcza sie zaangazowania dziecka w jakgkolwiek aktywnos$¢ natury
seksualnej, ktorej intencja jest zaspokojenie osoby dorostej (Standing
Committee on Sexually Abused Children).

matoletni - w rozumieniu polskiego prawa cywilnego osoba, ktora nie
ukonczyta 18 lat lub nie zawarta matzenstwa.

nieletni - w rozumieniu prawa karnego osoba, ktéora w momencie
popetnienia czynu zabronionego nie ukonczyta 17. roku zycia.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Prawo_karne
https://pl.wikipedia.org/wiki/Czyn_zabroniony
https://pl.wikipedia.org/wiki/Czyn_zabroniony

opiekun - osoba sprawujgca piecze nad dzieckiem, uprawniona do
reprezentacji dziecka oraz posiadajgca wtadze prawng do dbania o
interesy osobiste i majatkowe innej osoby (rodzic, rodzic zastepczy lub
osoba uprawniona przez rodzica).

osoba dorosta bezbronna zgodnie z art. 1 ust. 2 b Vos Estis Lux Mundi -
kazda osoba znajdujgca sie w stanie niepetnosprawnosci, uposledzeniu
fizycznym lub psychicznym albo pozbawiona wolnosci osobistej, ktéra w
rzeczywistosci, nawet sporadycznie, ogranicza ich zdolno$¢ zrozumienia,
checi lub przeciwstawienia sie przestepstwu w inny sposéb.

wiek bezwzglednejochrony - wiek nizszy nizwiek zgody. Czynno$¢ seksualna
z osobg w wieku ochronnym jest czynem zabronionym
(wykorzystaniem seksualnym), a osoba dopuszczajgca sie jej i lub
doprowadzajgca do niej podlega odpowiedzialnosci karnej. W Polsce
obecnie wynosi 15 lat.

zgoda opiekuna - zgoda rodzicéw albo zgoda opiekuna, rodzica zastepczego
lub opiekuna tymczasowego. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o konieczno$ci
rozstrzygniecia sprawy przez s3ad rodzinny (orzeczenie sadu
opiekunczego zastepuje zgode rodzicow).

ROZNE FORMY PRZEMOCY

bullying - znecanie, zastraszanie, przeSladowanie werbalne, spoteczne, a
takze fizyczne.

cyberprzemoc - wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych - komunikatoréw, czatéw, stron internetowych,
mediow spotecznosciowych, blogdw, SMS-6w, MMS-6w. Moze mie¢ forme
wulgarnych wiadomosci, obrazliwych komentarzy (hejt, trolling),
rozpowszechniania zdje¢ ukazujgcych dziecko w niekorzystnym Swietle,
zastraszania, Sledzenia (cyberstalking), ujawniania tajemnic (outing) itp.

gaslighting - przemoc psychiczna polegajgca na manipulowania drugg osoba
w taki sposdéb, Ze ofiara przemocy z czasem przestaje ufa¢ swoim osgdom,
staje sie zdezorientowana, zalekniona i traci zaufanie do swojej pamieci
czy percepcji. Jesli manipulacja jest stosowana stale i metodycznie, moze
w koncu doprowadzi¢ do tego, ze ofiara zacznie kwestionowac swoje
zdrowie psychiczne. W ten spos6b manipulator przejmuje nad nig
catkowitg kontrole.

grooming (wobec dorostego) - zachowania majace na celu izolacje osoby,
uczynienie jej zalezng, sktonng do zaufania i bardziej podatng na
agresywne zachowanie.

naduzycie - postepowanie lub czyn niezgodny z przyjetymi normami
postepowania, a naduzywac¢ oznacza uzy¢ ponad miare oraz wykorzystac



cos w niewtasciwy sposéb lub w nadmiernym stopniu (S]P).

naduzycie wladzy - naduzycie stanowiska, funkcji lub obowigzku w celu
wykorzystania innej osoby. Moze przybiera¢ rézne formy i obejmowac
sytuacje, w ktérych dana osoba ma wiladze nad inng osobg na mocy
swojego zwigzku (np. pracodawca i pracownik, nauczyciel i uczen, trener
i sportowiec, rodzic lub opiekun i dziecko, duchowny/osoba zakonna i
parafianin) i wyKkorzystuje te wtadze na swojg korzys¢.

oskarzony - osoba, ktorej postawiono zarzuty karne.

osoba pokrzywdzona - osoba fizycznie lub prawna, ktoérej dobro prawne
zostato bezposrednio naruszone lub zagrozone przez przestepstwo.

osoby pokrzywdzone przemoca w rodzinie - osoby najblizsze, inne osoby
pozostajgce w statym lub przemijajagcym stosunku zaleznosci od osoby
stosujacej przemoc.

podtypy przemocy - przemoc fizyczna, znecanie sie emocjonalne/psychiczne,
zaniedbanie, narazenie na przemoc w rodzinie, wykorzystywanie
seksualne.

pozwany - osoba, na ktérg ztozono skarge.

przemoc domowa - jednorazowe lub powtarzajgce sie umys$lne dziatanie lub
zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste 0séb, w szczegdlnosSci
narazajgce na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia, naruszajace
godnos$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolno$¢, w tym wolno$¢ seksualng,
powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca
(art. 2 Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie).

przemoc duchowa - odwotywanie sie do przekonan religijnych i wiary osoby
w celu wyrzadzenia jej szkody. Moze mie¢ negatywny wplyw na
duchowos$¢ osoby poszkodowanej, zwtaszcza gdy dopuszcza sie jej osoba
posiadajgca duchowy autorytet i zaufanie w KoSciele.

przemoc emocjonalna (dorosli) - powszechna forma przemocy majaca
miejsce w bliskich zwigzkach. Przemoc emocjonalna jest definiowana jako
molestowanie, ktére ma miejsce, gdy dana osoba jest poddawana
zachowaniom lub dzialaniom majgacym na celu jej kontrolowanie, z
zamiarem wyrzadzenia jej krzywdy emocjonalnej lub strachu, poprzez
manipulacje, izolacje lub zastraszanie.

przemoc fizyczna - przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.

przemoc psychiczna i emocjonalna - przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja wobec dziecka, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i
zaniechania, s3 to m.in. niedostepno$¢ emocjonalna, zaniedbywanie
emocjonalne, relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu,



oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rOZWO0jOwWo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub
nieuznawanie indywidualnos$ci dziecka i jego granic psychicznych.

przemoc wobec dzieci - wszelkie formy ztego traktowania fizycznego,
emocjonalnego, wykorzystywania seksualnego, zaniedbania lub
niedbatego traktowania, wyzysku komercyjnego lub innego, skutkujace
rzeczywistg lub potencjalng szkoda dla zdrowia, przetrwania, rozwoju lub
godnosci dziecka w konteks$cie relacji odpowiedzialno$ci, zaufania lub
sity.

przemoc wobec osdb starszych - pojedyncze lub powtarzajace sie dziatanie
lub brak odpowiedniego dziatania, majace miejsce w jakimkolwiek
zwigzku, w ktérym oczekuje sie zaufania, ktéore powoduje krzywde lub
cierpienie starszej osoby.

przestepca seksualny - osoba, ktora przyznala sie do wykorzystania
seksualnego lub ktorej odpowiedzialno$¢ za wykorzystanie zostata
orzeczona przez wtasciwy sad i/lub procedure koScielna.

seksizm - uprzedzenie lub dyskryminacja ze wzgledu na ptec.

seksualizacja - proces, w wyniku ktérego wartosciowanie drugiej osoby oraz
siebie samego/siebie samej dokonywane jest przez pryzmat atrakcyjnosci
seksualnej, uprzedmiotowienie osoby pod wzgledem seksualnym lub
narzucanie seksualnosci w niewtasciwy sposob (wg Amerykanskiego
Towarzystwa Psychologicznego).

skarzacy - kazda osoba sktadajgca skarge, ktéra moze zawieral zarzut,
podejrzenie, obawe lub zgtoszenie naruszenia prawa.

uwiklanie - kazda relacja, w ktorej kto$§ doswiadcza strachu, leku, poczucia
winy, poczucia krzywdy, frustracji, ponizenia, zniewolenia, zaleznosci,
dominacji, niemoznoSci bycia sobg, nieszczerosci, braku autentycznosci,
przemocy emocjonalnej, fizycznej, seksualnej czy ekonomiczne;j.

zaniedbanie (wobec osoby dorostej) - niezapewnienie przez opiekuna
srodkow niezbednych do zycia osobie, ktora sie opiekuje.

PRZESTEPSTWA MOTYWOWANE SEKSUALNIE

przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci (art. 197-205
k.K.) - zgwatcenie (art. 197), wykorzystanie seksualne osoby bezradnej
lub niepoczytalnej (art. 198), seksualne wykorzystanie zaleznoSci (art.
199), seksualne wykorzystanie dziecka (art. 200), uwodzenie dziecka
ponizej lat 15 z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego lub sieci
telekomunikacyjnej (art. 200a), propagowanie pedofilii (art. 200b),
kazirodztwo (art. 201), pornografia (art. 202), zmuszanie do prostytucji


https://pl.wikipedia.org/wiki/Procesy_poznawcze
https://pl.wikipedia.org/wiki/Warto%25C5%259Bciowanie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Osoba
https://pl.wikipedia.org/wiki/Atrakcyjno%25C5%259B%25C4%2587_seksualna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Atrakcyjno%25C5%259B%25C4%2587_seksualna

(art. 203), czerpanie zysku z cudzego nierzadu (art. 204).

przestepstwo kanoniczne wykorzystania seksualnego (wg Kodeksu
Prawa Kanonicznego) - kanoniczne przestepstwa wykorzystywania
seksualnego popetniane przez duchownych lub osoby konsekrowane,
ktorymi sg: zmuszanie kogo$, za pomoca przemocy, grozby lub naduzycia
wtadzy, do wykonywania lub poddawania sie czynnoSciom seksualnym;
wykonywanie czynnosci seksualnych z dzieckiem lub osobg bezbronng;
produkcje, wystawianie, posiadanie lub dystrybucje, w tym droga
elektroniczng, pornografii z udziatem dzieci, a takze werbowanie lub
naktanianie dziecka lub osoby bezbronnej do udziatu w tworzeniu
pornografii popelnione przez duchownych lub osoby zakonne, o ktérych
mowa w artykule 1 §1 a) Vos Estis Lux Mundi.

Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr obywateli
polskich, ktérzy dopuscili sie przestepstwa z pobudek seksualnych,
wprowadzony na mocy ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym; sktada sie z Rejestru
publicznego, Rejestru z dostepem ograniczonym i Rejestru osdéb, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualne;j i
obyczajnos$ci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Sklada sie z Rejestru publicznego i Rejestru z
dostepem  ograniczonym.  https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-
ewidencje/rejestr-sprawcow-przestepstw-na-tle-seksualnym/.

WSPARCIE - ZESPOL DS. PREWENC]I I JEGO PRACA

dane osobowe - wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej
do zidentyfikowania zyjacej osoby fizycznej, a takze poszczegdlne
informacje, ktéore w potaczeniu ze sobg moga prowadzi¢ do
zidentyfikowania tozsamosci danej osoby. Przyktadowe dane osobowe:
imie i nazwisko, adres zamieszkania, adres e-mail z imieniem i
nazwiskiem, numer dowodu tozsamosci, dane o lokalizacji, adres IP, dane
przechowywane przez szpital lub lekarza, ktéore moga jednoznacznie
wskazywac tozsamos¢ danej osoby.

delegat biskupa ds. ochrony dzieci i mlodziezy - osoba dziatajgca z
wyraznego polecenia Biskupa Ordynariusza, przyjmujgca zgtoszenia o
naduzyciach seksualnych os6b duchownych wzgledem os6b matoletnich;
pomaga poszkodowanym w  uzyskaniu niezbednej pomocy
psychologicznej, prawnej i duszpasterskiej oraz przeprowadza
dochodzenie wstepne w danej sprawie.

duszpasterz osob skrzywdzonych - kaptan majacy za zadanie wspierac
osoby pokrzywdzone, ich najblizszych oraz S$rodowiska dotkniete



przestepstwem wykorzystania seksualnego matoletnich ze strony
duchownych.

kompetencje  miekkie - umiejetnosci psychospoteczne, np.
komunikatywnos$¢, asertywnosc.

konflikt interesOw - sytuacja (postrzegana lub rzeczywista), w Kktérej
powstaje konflikt pomiedzy obowigzkami stuzbowymi danej osoby a jej
prywatnymi interesami, ktory moze mie¢ wptyw na wykonywanie tych
obowigzkdéw; taki konflikt zazwyczaj wigze sie z przeciwstawnymi
zasadami lub niezgodnymi Zyczeniami lub potrzebami i moze wystapic,
gdy osoba petni wiele rdl.

lojalnos¢ Srodowiskowa - silna lojalno$¢ wobec danego srodowiska, grupy
ludzi, wspdlnoty, instytucji, przetozonego itp., ktéra moze przyjmowac
formy pozytywne, np. dochowanie tajemnicy, lub negatywne, np.
niereagowanie badzZ zaprzeczanie przemocy.

Niebieska Linia - dokument stuzbowy wypemiany przez funkcjonariusza
policji w przypadku stwierdzenia przemocy w rodzinie i shtuzy
dokumentowaniu faktow zwigzanych z przemoca w danej rodzinie, ocenie
zagrozenia dalszg przemoca, oraz jako dowdd w sprawach sgdowych
https://www.niebieskalinia.info.

osoba odpowiedzialna za interwencje - zarzadca placowki odpowiedzialny
za podejmowanie interwencji w przypadku zaistnienia przemocy.

osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci - osoba wyznaczona
przez dyrektora DIMK, sprawujaca nadzér nad prawidlowym
stosowaniem standardow ochrony dzieci.

osoba zaufana - osoba wyznaczona przez dyrektora DIMK, cieszgca sie
zaufaniem i odpowiednio przygotowana, odpowiedzialna za
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach dotyczacych przemocy.

procedura ,Niebieskie Karty” - jest narzedziem, ktérego gtéwnym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowej,
obejmuje tez wspobiprace przedstawicieli r6znych instytucji i podmiotéw,
ktore sg zobowigzane do reagowania w przypadku uzyskania informacji o
wystgpieniu przemocy domowe;j.

wniosek o wglad w sytuacje rodziny - pismo moze zosta¢ ztoZzone przez
kazda osobe fizyczng i prawng, ktora chce, aby sad zbadat aktualng
sytuacje rodzinng. Wniosek nie podlega Zadnej optacie sagdowej, moze by¢
ztozony w kazdej chwili i w przypadku jego odrzucenia przez sad nie rodzi
zadnych negatywnych konsekwencji wobec wnioskodawcy.
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OSOBY DRAMATU

oskarzony - osoba, ktorej postawiono zarzuty karne.

osoba pokrzywdzona - osoba fizyczna lub prawna, ktoérej dobro prawne
zostato bezposrednio naruszone lub zagrozone przez przestepstwo (art.
49 §1 k.p.k.).

osoby pokrzywdzone przemoca w rodzinie - osoby najblizsze, inne osoby
pozostajgce w statym lub przemijajagcym stosunku zaleznosci od osoby
stosujacej przemoc (art. 115 §11 Ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie).

pozwany - osoba, na ktérg ztozono skarge.

przestepca seksualny - osoba, ktora przyznala sie do wykorzystania
seksualnego lub ktorej odpowiedzialno$¢ za wykorzystanie zostata
orzeczona przez wtasciwy sad i/lub procedure koScielna.

skarzacy - kazda osoba sktadajgca skarge, ktéra moze zawieral zarzut,
podejrzenie, obawe lub zgtoszenie naruszenia prawa.

FORMY PRZEMOCY DZIECKA

przemoc wobec dzieci - wszelkie formy ztego traktowania fizycznego i/lub
emocjonalnego, wykorzystywania seksualnego, zaniedbania lub
niedbatego traktowania, wyzysku komercyjnego lub innego, skutkujace
rzeczywistg lub potencjalng szkodg dla zdrowia, przetrwania, rozwoju lub
godnosci dziecka w konteks$cie relacji odpowiedzialnoS$ci, zaufania lub
sity. Dzieli sie powszechnie na pie¢ podtypow: przemoc fizyczna, znecanie
sie emocjonalne/psychiczne, zaniedbanie, narazenie na przemoc w
rodzinie, wykorzystywanie seksualne. W konteks$cie KoSciota katolickiego
wazne jest takze uznanie przemocy duchowej za dodatkowy podtyp
przemocy.

- przemoc fizyczna to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku
dziatania badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko, lub ktorej dziecko ufa, badZ ktéra ma nad nim
wtadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnos$cig powtarzalng
lub jednorazowa.

- przemoc psychiczna i emocjonalna to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja wobec dziecka, obejmujgca zar6wno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in. niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie
emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z



dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i jego
granic psychicznych.

- zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
jego podstawowych potrzeb fizycznych /psychicznych i/lub
nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji
dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i
ochrony dziecka.

- narazenie na przemoc w rodzinie - forma psychicznego znecania sie nad
dzieckiem, w ktdrej dziecko jest obecne - styszy lub widzi - gdy inny cztonek
rodziny do$wiadcza przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej albo
widzi szkody wyrzgdzone osobom lub mieniu w wyniku agresywnego
zachowania cztonka rodziny.

- wykorzystywanie seksualne dziecka - wykorzystanie seksualne dziecka to
wilaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktérej nie jest ono w stanie w
petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktdéra nie jest
dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposéb i/lub
ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym
dzieckiem, jes$li te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja
w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy. Celem takiej aktywnosSci jest
zaspokojenie potrzeb innej osoby (World Health Organization). Obejmuje
zachowania z kontaktem fizycznym (w tym penetracyjne) oraz bez kontaktu
fizycznego, moze wtedy przybra¢ forme seksualizacji, robienia zdje¢ lub
filmow wideo przedstawiajacych dzieci o charakterze jednoznacznie
seksualnym, zmuszania dzieci do ogladania czynnosci seksualnych lub
wziecia w nich udziatu lub zmuszania dzieci do uprawiania seksu lub
angazowania sie w czynnos$ci seksualne z innymi dzie¢mi lub dorostymi.
Obejmuje rowniez wyzyskiwanie seksualne dzieci, czyli czerpanie zysku np. z
pornografii z udziatem dzieci lub prostytucji dzieciece;j.

- Grooming (wobec dziecka) - zachowania, ktorych celem jest
przygotowanie dziecka do wykorzystywania seksualnego. Obejmuje
nawigzanie szczegoélnej relacji z dzieckiem, czesto rowniez warunkowanie
rodzicow i innych dorostych oraz ostabienie ich czujnosci, aby mysleli, ze
relacja z dzieckiem jest normalna i pozytywna.

przemoc rowiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying) - wystepuje, gdy
dziecko doswiadcza ré6znych form przemocy ze strony réwiesnikow,
bezposrednio lub z uzyciem technologii komunikacyjnych. Ma miejsce
wtedy, gdy dzialanie ma na celu wyrzadzenie komu$ przykrosci lub
krzywdy (intencjonalnosc), ma charakter systematyczny
(powtarzalnos¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcéw.
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Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie,
oSmieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie,
nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie,
popychanie, szarpanie), materialng (np. Kkradziez, niszczenie
przedmiotow) oraz elektroniczng (ztosSliwy SMS lub e-mail, wpis w
mediach spotecznos$ciowych, umieszczanie w Internecie zdjec¢ lub filméw
oSmieszajgcych ofiare), a takze przemoc podczas randki ze strony
chtopaka/dziewczyny.

KODEKS ZACHOWAN
WYBRANE ZASADY CHRONIACE
W DIECEZJALNYM INSTYTUCIE MUZYKI KOSCIELNE]

Dziecko, rozwijajgc sie, konstytuuje siebie jako osobe. Potrzebuje do tego opieki,
troski, serdecznosci, ksztatcenia i wychowania. Dzieje sie to w rodzinie, ale
rowniez poprzez relacje z autorytetami oraz wartoSciami przekazywanymi w
Srodowisku rowiesniczym i wychowawczym. Wszelkie oddziatywanie
wychowawcze zawsze musi sie dokonywac z poszanowaniem woli rodzicow
badz prawnych opiekunow. Wprawdzie niemozliwe jest stworzenie
wyczerpujacej listy zachowan niepozadanych, ani tez wskazanie precyzyjnych
granic wszystkich zachowan, nalezy jednak kierowa¢ sie ponizszymi
wskazowkami oraz ludzka roztropnoscia i ewangeliczng wrazliwoscia.

CZAS 1 PRZESTRZEN SPOTKAN

- Dzieci powinny zawsze pozostawa¢ pod opieka osoby dorostej Ilub
przynajmniej za wiedzg i aprobatg rodzica lub opiekuna.

- Wszystkie zajecia z dzie¢mi na terenie DIMK powinny by¢ organizowane
w miejscach oficjalnych, ogélnodostepnych, bezpiecznych i przygotowanych
odpowiednio do edukacji muzyczno-koscielne;j.

- Typowa formag prowadzenia zaje¢ w DIMK s3 tzw. zajecia indywidualne,
podczas ktorych nauczyciel prowadzacy przedmiot (gra na instrumencie,
dyrygowanie, indywidualny Spiew) spotyka sie w sali zajeciowej z uczniem.
Nauczyciel jest przeszkolony przez dyrektora do odpowiedzialnego
prowadzenia zaje¢ w tej formie.

- Nie mozna przebywac z dzieckiem sam na sam w warunkach odizolowanych,
chyba ze mowa jest o wspomnianych wyzej indywidualnych zajeciach z nauki



gry na instrumencie lub innych temu podobnych. Poza tymi przypadkami,
jezeli dobro dziecka wymaga indywidualnego spotkania, nie moze sie ono
odbywac w sekrecie (zalecane powiadomienie rodzicéw lub przetozonego)
i musi ono odbywac sie w odpowiednich warunkach.

Osoba prowadzaca zajecia w DIMK powinna zatroszczy¢ sie o ich
transparentnos$¢ (np. ustalenie miejsca i czasu zaje¢ z prawnym opiekunem
dziecka, dostepno$¢ sali w dowolnym momencie prowadzenia zaje¢, drzwi
pomieszczenia nie moga by¢ zamkniete na klucz, obecno$¢ innych oséb w
bezposrednim poblizu, itp.).

Indywidualnych spotkan z dzie¢mi na terenie DIMK nie wolno w
nieroztropny sposéb mnozy¢ ani przedtuzac. Spotkania takie nie powinny
odbywac sie w p6Znych godzinach wieczornych (wieczorem lub nocg).

Podczas petnienia funkcji opiekunczo-dydaktycznych nauczyciele DIMK nie
moga pozostawa¢ pod wplywem alkoholu Ilub innych substancji
psychoaktywnych.

Dzieci na terenie DIMK nie mogg przebywac¢ pod wytaczng opieka innego
dziecka.

Zakazuje sie przewozenia dzieci prywatnymi samochodami, bez wiedzy
i wyraznej zgody rodzicow lub opiekunéw prawnych.

KOMUNIKACJA

Niewtasciwe jest skracanie dystansu przez przechodzenie na ,ty” osoby
dorostej z dzieckiem.

Nalezy dbac o czystos$¢, przejrzystosc i poziom jezyka. W obecnosci dzieci
niedopuszczalne jest stosowanie wulgaryzmow, przeklenstw i innych
sformutowan powszechnie uznawanych za niewtasciwe i niegrzeczne.

W prywatne zycie dziecka wolno ingerowac tylko w takim wymiarze, w jakim
wymaga tego konkretny problem.

W przypadku koniecznosci podjecia rozmoéw na temat seksualnos$ci nalezy
wykazac sie delikatnoscig i roztropnie rozezna¢, czy takiej rozmowy nie
powinien przeprowadzi¢ specjalista.

W obecnosci dzieci nie wolno wypowiadac tresci i zartéw o podtekscie
seksualnym.

Zabronione jest prezentowanie dzieciom tresci obscenicznych, erotycznych,
pornograficznych lub majgcych cho¢by podtekst seksualny, zawierajacych
sceny brutalnej przemocy badz nieodpowiednich do wieku i wrazliwosci
odbiorcow w jakikolwiek sposéb i za pomoca jakiegokolwiek urzadzenia.

Niedozwolone jest stosowanie przemocy fizycznej oraz psychicznej, takiej
jak: ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie, dokuczanie, szykanowane,
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znecanie sie itp., zaréwno w bezposrednich kontaktach, jak i za
posrednictwem Srodkéw komunikaciji.

Niedopuszczalne sg wszelkiego rodzaju naduzycia duchowe, przede
wszystkim w obszarze spowiedzi, kierownictwa duchowego itp.

Kazdy przypadek przemocy fizycznej, psychicznej (emocjonalnej) czy
seksualnej pomiedzy dzie¢tmi wymaga natychmiastowej reakcji ze strony
opiekundw.

Nie wolno dotyka¢ dzieci wbrew ich woli.

WYCIECZKI, WARSZTATY I REKREACJA

Wszelkie zorganizowane wycieczki, obozy, warsztaty i inne podobne formy
spedzania czasu maja odbywal sie zgodnie z wszelkimi odno$nymi
przepisami panstwowymi.

Zorganizowane formy spedzania czasu ma cechowac transparentnosc.
Rodzice lub opiekunowie prawni maja mie¢ petny dostep do informacji na
temat organizacji wyjazdu, obowigzujgcych regulaminéw, a takze mozliwos$¢
kontaktu ze swoim dzieckiem oraz z organizatorem.

Podczas wyjazdéw opiekunowie nie mogg nocowa¢ w tym samym
pomieszczeniu co podopieczni. Jezeli wspdlnego noclegu wymaga charakter
wyjazdu (np. wycieczka i nocowanie w terenie w duzych wieloosobowych
namiotach wojskowych czy harcerskich, zasady dotyczace noclegu maja by¢
zawarte w regulaminie wypoczynku).

W sytuacji szczegdlnej, wymagajacej od opiekuna pozostania w nocy
w pomieszczeniu z wychowankiem, powinien on o tym fakcie zawiadomic
inng osobe dorosta, kierownika wyjazdu oraz, jesli to mozliwe, rodzica lub
opiekuna prawnego wychowanka. Jesli wyjazd przewiduje noclegi zbiorowe,
organizator zawiera informacje na ten temat w regulaminie.

Szczegb6lnie zadba¢ nalezy o ochrone dzieci w toaletach, tazienkach,
przebieralniach czy szatniach.

MEDIA I INTERNET
DIMK nie udostepnia dzieciom i mtodziezy Internetu na terenie swojej
siedziby.

Korzystanie z Internetu mozliwe jest jedynie na potrzeby odbywajacych sie
zajeC i monitorowane jest przez prowadzacych zajecia.

Dzieciom nie wolno robi¢ zdjec¢ lub filmowac¢ bez wyraznej zgody rodzicow
lub opiekunéw. Nie wolno upublicznia¢ zdje¢, filméw z udziatem dzieci bez



pisemnej zgody ich rodzicow lub opiekunow, z wyjatkiem zdje¢ duzych grup
w miejscach publicznych w zwigzku z informowaniem o wydarzeniach.

Nalezy ostroznie podchodzi¢ do kwestii komunikowania sie z dziecmi
poprzez wiadomosci SMS, czaty, media spotecznoSciowe i komunikatory.
Komunikacje taka nalezy ograniczy¢ do minimum. NiewtaSciwe jest
komunikowanie sie z dzie¢mi za pomoca przywotanych srodkéw przekazu w
porze nocnej.

WYBRANE WEASCIWE ZACHOWANIA
W NASZYM KREGU KULTUROWYM

Uscisk dtoni lub delikatne objecie, przytulenie, przybicie ,piagtki” czy
,Z0twika”.

Delikatne poklepanie po ramionach lub plecach jako wyraz akceptacji
wsparcia, pocieszenia.

Dotyk ramion, rak czy barku jako wyraz bliskoSci.

Trzymanie sie za rece w czasie np. zabawy, uspokojenia wzburzenia
emocjonalnego, czy trzymanie za rece dzieci w czasie spaceru.

Siadanie w poblizu matych dzieci, podnoszenie lub trzymanie na rekach
dzieci do ok. 3. roku zycia, przytulanie i branie na kolana matych dzieci za
zgoda ich rodzicow lub opiekunéw i najlepiej w ich obecnosci.

Brak tolerancji dla zazywania i posiadania alkoholu, narkotykéw oraz innych
Srodkow psychoaktywnych przez dzieci i ich rodzicéw lub opiekundéw.

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE
Wszelkie formy okazywania niechcianej czutosci.

Dotykanie piersi, poSladkow, genitaliow i ich okolic (cho¢by przez bielizne
lub odziez).

Pocatunki.

Mocne i zamykajgce usciski, uniemozliwiajgce przerwanie kontaktu.
Klepanie po posladkach, udach, kolanach, gtowie.

Laskotanie lub mocowanie sie w duzej bliskosci cielesnej, masaze.
Sadzanie na kolanach.

Ktadzenie sie lub spanie obok.

Ocieranie sie.

Seksualizacja i seksizm.

Rézne formy ponizania oraz mobbing.
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- Uzywanie wulgaryzméw oraz wszystkie inne, karalne, niestosowne,
nieakceptowalne zachowania wobec drugiej osoby.

- Niedopuszczalne jest nawet symulowanie wszystkich wyzej wymienionych
gestow, zartowanie z nich, rozmawianie i prezentowanie.

STRUKTURA ODPOWIEDZIALNOSCI WEWNATRZ DIMK
REKRUTACJA 0SOB I EDUKACJA

Odpowiedzialnym za organizowanie, koordynowanie i czuwanie nad
respektowaniem zasad ochrony matoletnich w DIMK jest dyrektor DIMK. Do jego
obowigzkéw nalezy wdrazanie w Zycie standardow ochrony przed przemoca. Za
niezastosowanie sie do standardow odpowiedzialno$¢ personalnie ponosi
dyrektor DIMK, réwniez wobec prawa. Poza odpowiedzialnoscia za ogdét
standardéw dyrektor, jego wspéipracownicy i inne osoby maja obowigzki i
zadania personalne.

D0 0BOWIAZKOW DYREKTORA DIMK NALEZY:

1. Weryfikacja, delegowanie i edukacja osob pracujacych z dzie¢mi.

2. Kazda osoba zaangazowana w DIMK i majgca kontakt z dzie¢mi
w obszarze zwigzanym z wychowaniem, edukacjg muzyczno-kosScielng
lub realizacja innych zainteresowan przez dzieci, lub z opieka nad
dzie¢mi ma obowiazek dostarczenia dyrektorowi na jego wniosek
informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/rejestrsprawcow-
przestepstw-na-tle-seksualnym/). Dotyczy to rowniez oséb majacych
krotkotrwaty kontakt z dzie¢mi na terenie DIMK. Uzyskanie takich
danych jest zalecane, chociaz nie stanowi to obowigzku prawnego.

3. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
dziatalnosci (np. wolontariackiej) zwigzanej z wychowaniem, edukacja
muzyczno-koscielng lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci,
lub z opieka nad nimi dyrektor DIMK ma obowiazek uzyskania od
tej osoby informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX k.k. (przestepstwa przeciwko
zyciu i zdrowiu) i XXV kk. (przestepstwa przeciwko wolnoSci
seksualnej i obyczajowosci) oraz w zakresie art. 189a kk. (handel
ludzmi), art. 207 k.k. (znecanie sie nad osobg najblizsza lub pozostajaca
w stosunku zaleznoSci) oraz przestepstw z ustawy o przeciwdziataniu
narkomanii.



4. Jezeli osoba, z ktérg dyrektor DIMK chce nawigza¢ stosunek pracy lub

dopuscic¢ taka osobe do powyzszej dziatalnosci, posiada obywatelstwo
innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, taka osoba musi przedtozy¢
dyrektorowi DIMK informacje 2z rejestru Kkarnego panstwa
obywatelstwa. Ponadto, taka osoba musi zlozy¢ dyrektorowi DIMK
o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedlozy¢ proboszczowi informacje
z rejestrow karnych tych panstw. Jezeli prawo powyzszego panstwa lub
panstw nie przewiduje wydawanie informacji do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa. W
przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona
informacja, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, taka osoba sktada dyrektorowi DIMK
oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV k.k.,
w art. 189a i art. 207 k.k. oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomani. Ponadto taka osoba o$wiadcza, Ze wobec
niej nie wydano innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
rozwojem duchowym lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi (Zatgcznik 1). OSwiadczenie sktada
sie pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie fatszywego
oSwiadczenia.

. Jezeli DIMK zatrudnia firmy z zewnatrz lub udostepnia im
pomieszczenia, wilasciciel firmy musi przedstawi¢ dyrektorowi DIMK
oSwiadczenie o sprawdzeniu swoich pracownikdw, ktérzy wejda na
teren DIMK i bedg mogli mie¢ kontakt z dzie¢mi, w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

. Dyrektor DIMK powotuje osobe zaufang. Wskazane jest, aby byta to
cieszgca sie zaufaniem osoba Swiecka, odpowiednio przeszkolona i
kompetentna, ktora bedzie wiedziala, jakie dziatania w danej sytuacji
sg stosowne i konieczne. Osoba ta Scisle wspéipracuje z dyrektorem
DIMK, ktéry personalnie ponosi odpowiedzialno$¢ za wdrazanie i
przestrzeganie standardéw oraz za dzialania interwencyjne.
Wspotpracuje rowniez z osobami odpowiedzialnymi w diecezji za
prewencje, jak réwniez z delegatem/delegatka ds. ochrony dzieci i
mtodziezy. Nie moze to by¢ osoba uwiktana w lojalno$¢ sSrodowiskowa
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10.

lub w konflikt intereséw. Odpowiada za wprowadzenie standardow
oraz uczestniczy w szkoleniach zgodnie z zasadami wskazanymi przez
diecezje, do ktorej DIMK nalezy.

Dyrektor DIMK powotuje osobe zaufang, do ktdérej nalezy
przyjmowanie zgtoszen dotyczacych nierespektowania standardéow.
Osoba zaufana nie moze na wtasng reke podejmowac dziatan stuzacych
wyjasnieniu podejrzen i zarzutow lub weryfikacji zgtaszanych faktow.
Obowiagzuje jg zasada poufnosci (Zatacznik 4). Powinna to by¢ osoba
faktycznie budzaca zaufanie, posiadajaca tzw. kompetencje miekkie,
predysponujace ja do kontaktu z osobami skrzywdzonymi.

Osoba odpowiedzialng bezposrednio za interwencje w przypadku
zaistnienia przemocy jest zarzadca placéwki, w tym wypadku dyrektor
DIMK po konsultacji z delegatem diecezji.

Wszelka dziatalno$¢ dotyczaca ochrony oraz interwencji i pomocy musi
by¢ dokumentowana. WpisOw w rejestrze zdarzen dokonuja osoby
bezposrednio zaangazowane w dang aktywnosS¢, ale za bezpieczne
przechowywanie notatek odpowiedzialny jest dyrektor DIMK. Rejestr
(Zalacznik 3) prowadzi sie zgodnie z zasadami ochrony danych
wrazliwych.

Kazda osoba, ktora na zlecenie dyrektora DIMK ma kontakt z dzie¢mi w
obszarze zwigzanym z wychowaniem, edukacja muzyczno-koScielna,
rozwojem duchowym lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci,
lub z opieka nad dzie¢mi, musi podpisa¢ oSwiadczenie o zapoznaniu sie
z polityka ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej przestrzegania
(Zalacznik 2).

OBOWIAZKI PRACOWNIKOW DIMK:

1.

Czuwac nad wtasng dojrzatoscig emocjonalng, psychiczng, duchowa.

2. Stara¢ sie o dobor zywo wierzacych, rzetelnych, zweryfikowanych

i

o

i odpowiednio przeszkolonych os6b do petnienia funkcji animatoréw,
nauczycieli, wychowawcow itd.

Wspiera¢ dzieci w ich rozwoju ku dojrzatosci.

Dbac o respektowanie zasad kultury (wobec dzieci i miedzy nimi).
Czuwa¢ nad réwnym traktowaniem wszystkich dzieci, =z
uwzglednieniem ich szczegdlnych potrzeb i osobistych uwarunkowan.
Dba¢ o przestrzeganie prawa do nienaruszalnosci cielesnej i
prywatnosci.

Organizowac dziatania dydaktyczne w miejscach bezpiecznych.
Utrzymywac mozliwie zywy i transparentny kontakt z rodzicami dzieci.
Dbac¢ o przestrzeganie zasad prywatnos$ci i ochrony wizerunku oraz
danych osobowych dzieci (Zalacznik 5).



EDUKACJA DZIECI ORAZ OSOB BEZBRONNYCH W OCHRONIE

SWOICH GRANIC

,Edukacja to szczepionka na przemoc” przekonywat Edward James Olmos.
Zapobieganie sytuacjom sprzyjajacym wykorzystaniu odbywa sie réwniez
poprzez ksztattowanie SwiadomosSci dzieci. W parafii istnieje mozliwo$¢
zadbania o taka edukacje. Szkolenia, np. w konwencji warsztatéw, powinny
prowadzi¢ osoby odpowiednio do tego przygotowane. Powinny one
obejmowac formacje dzieci do reagowania poprzez asertywne zachowanie
oraz informowanie odpowiednich os6b dorostych w sytuacjach, w ktorych sg
Swiadkami lub doswiadczajg od dorostych albo innych dzieci jakiejkolwiek
krzywdy (fizycznej, seksualnej, stownej, emocjonalnej itd.). Do takiej krzywdy
miedzy innymi nalezy:

pozostawianie dzieci bez opieki;
okazywanie niechcianej czutosci;
proby nawigzywania kontaktu w miejscach odosobnionych;

epatowanie nago$cig oraz zapraszanie, zwlaszcza indywidualnie, do
miejsc takich jak np. sauna;

przekraczanie granic nienaruszalnosci cielesnej;
zbyt intensywne dazenie do osobistego kontaktu;
infantylne zachowania opiekunow;

prowokacja i wcigganie w sytuacje dwuznaczne;

prezentowanie nieodpowiednich i wulgarnych tresci (zwtaszcza
materiatow

o charakterze erotycznym, pornograficznym, obrazujacych przemoc lub
w inny sposOb przyczyniajacych sie do dyskomfortu);

nadmierne i indywidualne obdarowywanie prezentami i inne formy
faworyzowania;

brak empatii i wrazliwosci na potrzeby dzieci;

proponowanie, uzywanie alkoholu lub srodkéw psychoaktywnych itp. lub
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bycie pod ich wpltywem.

SZKOLENIE 1 STALE WSPARCIE DLA 0SOB ZAJMUJACYCH SIE
PROFILAKTYKA

Ochrona przed krzywdzeniem wpisana jest w misje KoSciota katolickiego
powierzong mu przez Pana Jezusa. Dlatego kazdy przetozony w Kosciele, osoby
uczestniczace w jego misji przez prace i zaangazowanie duszpasterskie czy
prace z dzie¢mi i osobami bezbronnymi powinni posiada¢ potrzebng wiedze
na temat ochrony dzieci i 0s6b bezbronnych przed przemoc3 i dzieli¢ sie nig z
rodzicami i dzieCmi.

1. Wszyscy pracownicy i wolontariusze w DIMK otrzymujg potrzebng im
wiedze o standardach przyjetych i obowigzujacych w DIMK - kodeksie
zachowan, procedurach zwigzanych z interwencjg i zgloszeniem.
Szkolenie moze prowadzi¢ dyrektor DIMK.

2. Pracownicy 1 wolontariusze petnigcy funkcje wychowawcze lub
dydaktyczne dodatkowo otrzymuja potrzebng wiedze dotyczaca:

- rodzajéw przemocy (w tym przemocy réwiesniczej);

rozpoznawania oznak przemocy (w tym wykorzystania seksualnego);
- strategii dziatania sprawcow przemocy (w tym przemocy seksualnej);

- rozmowy z dzieckiem/nastolatkiem/osobg bezbronng na temat
krzywdy;

- rozmowy z dorostymi (gdy kto$ pracuje z grupa dorostych) dotyczaca
przemocy;

- zagrozen i ochrony przed szkodliwymi treSciami w Internecie;

- innych zalecen obowigzujacych w danej placowce.

3. Kazda osoba pracujgca z dziecmi i osobami bezbronnymi powinna
otrzymac zaswiadczenie o udziale w szkoleniu.

4. Kazda osoba pracujgca z dzieCmi i osobami bezbronnymi co dwa lata
uczestniczy w jednodniowym szkoleniu z zakresu prewencji. Tre$¢ tych
szkolen przygotowana jest przez osobe odpowiedzialng w diecezji za
prewencje.



5. Szkolenia prowadza odpowiednio przygotowane oraz kompetentne
w dziedzinie ochrony dzieci i os6b bezbronnych osoby, ktére s3
delegowane przez diecezje do pelnienia takich zadan.

6. Osoby odpowiedzialne za prewencje w DIMK poza wiedzg z pkt 1 i 2
powinny miec takze wiedze na temat:

budowania systemu prewencji zgodnego z wymogami KoSciota i ustaw
panstwowych (obecnie tzw. ,Ustawa Kamilka” i Krajowy Plan
Przeciwdziatania Przestepstwom Przeciwko Wolnosci Seksualnej
i Obyczajnosci na Szkode Matoletnich nalata 2023-2026 oraz Wytyczne
KEP, dokument prewencji KEP);

podstawowych procedur prawnych (kanonicznych i przewidzianych
przez Kodeks karny);

czynnikéw ryzyka i czynnikéw ochronnych;
funkcjonowania w Srodowisku lokalnym placowek pomocowych;

procedur ustalonych dla DIMK.

7. Za szkolenie tych oséb odpowiada osoba odpowiedzialna za prewencje w
danej diecezji. Na szkolenie zaprasza osoby posiadajace kompetencje
potwierdzone odpowiednim dokumentem.

8. Osoby odpowiedzialne za prewencje w DIMK uczestniczg raz w roku
w spotkaniu odpowiedzialnych za prewencje w danej diecezji.
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ODNIESIENIE DO DIECEZJI OPOLSKIE]

Zgodnie z kan. 515 § 1 oraz kan. 519 Kodeksu Prawa Kanonicznego opieke nad
DIMK sprawuje dyrektor DIMK pod wtadzg biskupa. W materii Ochrony dzieci i
mtodziezy wynikajg z tego nastepujace konsekwencje:

1. Biskup jest bezposrednio odpowiedzialny za wykonywanie zadan przez
dyrektora DIMK (kan. 545 § 1 Kodeksy Prawa Kanonicznego).

2.Do biskupa i os6b przez niego delegowanych nalezy weryfikacja,
delegowanie i edukacja kaptanéw, oséb konsekrowanych i Swieckich
pracujacych z dzie¢mi i z osobami bezbronnymi w dziatalno$ci DIMK.

3. Do biskupa nalezy rozwijanie profilaktyki w ramach Ochrony dzieci. W tym
celu biskup powotuje Zespot ds. prewencji w ochronie matoletnich i
bezradnych w Diecezji Opolskiej, ktory jest odpowiedzialny za wdrazanie i
realizacje programéw Ochrony dzieci w duszpasterstwie parafialnym oraz
instytucjach diecezjalnych.

4. Na poziomie diecezjalnym zapewniane s3 szkolenia i warsztaty majace na
celu wsparcie ksiezy.

5. Biskup wskazuje pracownikom DIMK konkretne instytucje stuzace
profesjonalng pomoca we wprowadzaniu, rozwijaniu oraz prawidtowym
stosowaniu Standardéw ochrony dzieci.

6. Biskup (osobiscie badz przez delegowane do tego osoby) ma prawo oraz
obowigzek przeprowadzania regularnych audytow w DIMK celem
monitorowania poprawnosci wdrazania i realizowania Standardéw
ochrony dzieci.

7. W przypadku ksiezy dopuszczajacych sie przestepstw motywowanych
seksualnie osobg odpowiedzialng za interwencje jest Delegat biskupa
ds. Ochrony dzieci i mtodziezy i do niego nalezy sie kazdorazowo zwracac.



PROCEDURY POSTEPOWANIA
W SYTUACJI ZGLOSZENIA KRZYWDY

1. W przypadkach przemocy fizycznej badZ seksualnej, gdy sprawca jest
osoba dorosta lub dziecko, nalezy zgtosi¢ ten fakt do dyrektora DIMK (w
przypadku, kiedy sprawcy jest dyrektor DIMK do delegata diecezji) i w
porozumieniu z nim, zgodnie z prawem do organéw $cigania. Niemiejze w
kazdej sytuacji zalecane jest skonsultowanie sie z delegatem.

. Gdy sprawa dotyczy niewtasciwego zachowania os6b $wieckich
zatrudnionych w DIMK badZ wolontariuszy, sprawe nalezy zbadac i
podja¢ adekwatne kroki w zaleznosSci od tego, czego dotyczyto to
zachowanie. Kazdorazowo nalezy podjac¢ z ta osobg rozmowe i jesli zajdzie
taka potrzeba, to okresowo lub stale wycofac jg z pracy w DIMK.

. Jesli niewtasciwe zachowanie dotyczy dziecka, nalezy o tym zawiadomic¢
jego rodzicow i wraz z nimi podja¢ odpowiednie dziatania.

.Jesli sprawa dotyczy niewtasSciwych zachowan dzieci wobec siebie
nawzajem, nalezy niezwtocznie zawiadomic rodzicéw dzieci i wraz z nimi
podjac¢ odpowiednie dziatania.

. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen wspotpracuje z
dyrektorem DIMK i delegatem diecezjalnym.

. Kazda informacja o niewtasciwym zachowaniu powinna by¢ traktowana
powaznie, gdyz jest dziataniem prewencyjnym.

. Jesli jakakolwiek osoba dorosta zaangazowana w prace w DIMK dowie sie
od dziecka, ze do$wiadcza ono przemocy, automatycznie ma obowigzek
zastosowania sie do art. 304 k.p.k. moéwigcego o tym, ze kazdy, kto dowie
sie o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, ma spoteczny
obowigzek zawiadomic¢ o tym prokuratora lub policje.
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POMOC OSOBOM SKRZYWDZONYM

. Kazda osoba, ktéora méwi o dosSwiadczanej przez siebie krzywdzie, winna

zostac przyjeta z szacunkiem i uwaznie wystuchana.

. Pomoc osobie skrzywdzonej naleZzy organizowa¢ w porozumieniu z

diecezjalnym duszpasterzem osob skrzywdzonych w diecezji.

. Osoba skrzywdzona powinna otrzymac¢ informacje o mozliwych formach

pomocy, z ktérej moze skorzystac na terenie DIMK lub poza nim.

. W sytuacji, gdy osoba wskazana jako sprawca jest kaptanem lub inng osobg

zaangazowang w DIMK, nalezy jak najszybciej zapewni¢ bezpieczenstwo
osobie skrzywdzonej (np. przez niedopuszczanie do niej osoby wskazanej lub
podejrzanej o krzywde). Nastepnie nalezy jej udzielic pomocy, jakiej
potrzebuje. Osoby poszkodowane nie powinny by¢ obarczane kosztami
udzielanej im pomocy.

. Troska duszpasterska wobec osoby skrzywdzonej i jej bliskich polega przede

wszystkim na zyczliwym wystuchaniu i pomocy w odbudowaniu jej wiezi z
Bogiem i zaufania do KoSciota.

. Jesli osoba skrzywdzong jest dziecko, pomoc powinna otrzymac rowniez jego

rodzina.

. W kazdym przypadku nalezy zachowac¢ zasade ochrony dobrego imienia

osoby skrzywdzone;j.

. Jesli zgtoszenie dotyczy przestepstwa okreSlonego w prawie karnym i/lub

kanonicznym, osoba przyjmujgca zgtoszenie postepuje zgodnie z procedurami
zawartymi w Wytycznych KEP.

. Jesli zgtoszenie dotyczy innej krzywdy czy niewtasciwego zachowania, osoba

zglaszajgca otrzymuje informacje o podjetych w sprawie krokach.

10. Wszelkie dziatania i uzyskane informacje objete sa zasadg poufnosci,

ale osoby skrzywdzonej nie wolno zobowigzywac¢ do zachowania tajemnicy.



POMOCSPRAWCY

. W sytuacji, gdy oskarzonym jest dziecko, nalezy wspoéipracowac z jego
rodzicami lub opiekunami prawnymi w takim zakresie, w jakim jest to
mozliwe i potrzebne. Ich rdéwniez dobrze jest otoczy¢ opieka
duszpasterska.

. W sytuacji, gdy osobg oskarzong jest kaptan lub osoba konsekrowana,
nalezy zastosowac sie do wskazan uzyskanych od biskupa miejsca lub
przetozonych. Wobec takiej osoby powziete zostajg kroki przewidziane
przez Wytyczne KEP.

. Gdy osobg oskarzong jest swiecki pracownik lub wolontariusz DIMK,
nalezy odsung¢ taka osobe od podejmowanej pracy na czas wyjasnienia
sprawy lub do czasu decyzji prokuratury oraz obja¢ ja opieka
duszpasterska.

. W procesie wyjasnienia sprawy oraz w podawaniu informacji nalezy
rowniez zadbac¢ o zachowanie ochrony dobrego imienia domniemanego
sprawcy.

. W przypadku zaistnienia fatszywego oskarzenia, jesli zarzuty nie zostang
potwierdzone, a oskarzenie znane byto osobom postronnym, nalezy
przekaza¢ im informacje o niewinnoSci oskarzonego w formie
komunikatu biskupa miejsca lub delegata.
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