Statut Diecezjalnego Instytutu Muzyki Koscielnej

Biskup Opolski celem doprecyzowania tresci Statutu oraz woli, jaka mu towarzyszyta podczas
powotania Diecezjalnego Instytutu Muzyki Koscielnej, a takze celem ujednolicenia nomenklatury
wykorzystanej w niniejszym Statucie, postanawia wprowadzi¢ ponizsze zmiany (Modyfikacja z dnia
14.09.2016 r. nr 1064/16/H Statutu Diecezjalnego Instytutu Muzyki Koscielnej nadanego dnia
14.04.2011 r. o nr 228/11/H, wraz z pdzniejszg zmiang z dnia 09.01.2015 r. o nr 36/15/H).

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

81
Na podstawie Dekretu Erygujgcego Biskupa Opolskiego z dnia 14 kwietnia 2011 r., Kanonu 1276 i nast.
Kodeksu Prawa Koscielnego promulgowanego przez Papieza Jana Pawtfa Il w dniu 25.01.1983 r.
Dekretem Sacrae Disciplinae Lages oraz art. 55 ust. 8 Ustawy z dnia 17.05.1989 r. o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. nr 1989/29 poz. 154 z pdzn. zm.) nadaje
Diecezjalnemu Instytutowi Muzyki KosScielnej niniejszy statut (zwany dalej Statut).

§2

1. Diecezjalny Instytut Muzyki Koscielnej (zwany dalej DIMK) dziata w oparciu o przepisy prawa
koscielnego, wymienione w §1 Statutu, na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2004 r. Nr 1118 z pdzn. zm.) oraz na
podstawie niniejszego Statutu.

2. DIMK dla celéw podatkowych jest wyodrebniony ze struktur Diecezji Opolskiej i w tym zakresie
obowigzujg go przepisy prawa podatkowego dla oséb prawnych.

3. DIMK prowadzi dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng i nie dziata dla osiggniecia zysku.

Rozdziat Il
Cele i zadania

§3
1. Organem zatozycielskim DIMK jest Biskup Opolski, ktory posiada prawo nadawania i zatwierdzania
Statutu.
2. Siedziba DIMK miesci sie w Opolu, przy ul. Grunwaldzkiej 7.
3. DIMK ma prawo uzywac wiasnych pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

§4
1. Celem DIMK jest prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, edukacyjnej, duszpasterskiej,
organizacyjnej, koncertowej i promocyjnej w obszarze wyzszej kultury muzycznej.
2. Celami DIMK sg w szczegélnosci:
a) organizowanie edukacji i wychowania za pomocg muzyki,
b) dziatalnos¢ profilaktyczna oraz promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia,
c) wspieranie dziatalnosci artystycznej w zakresie uprawiania muzyki chéralnej przez Chéry
dziatajace przy i na rzecz DIMK,
d) popularyzowanie muzyki chéralnej w spoteczenstwie, w szczegdlnosci wsréd dzieci
i mtodziezy,
e) promowanie mtodych talentéw muzycznych,
f) utrwalanie dorobku repertuarowego w zakresie muzyki chéralnej i organowej,



d)

g) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

h) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwaj
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

i) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

j) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych oraz dziatalnosé na rzecz
integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspétpracy miedzy spoteczenstwami,

k) dziatalnos¢ w sferze rozwoju kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,
nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

I) dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego,

m) promowanie stylu zycia, w ktérym tgczy sie cele osobiste i zawodowe z zaangazowaniem na
rzecz drugiego cztowieka,

n) promocja i organizacja wolontariatu,

o) dziatalno$¢ na rzecz organizacji, ktérych celami statutowymi s3: dziatalnos¢ spoteczna,
charytatywna, os$wiatowa, kulturalna, dobroczynnosé, ochrona zdrowia i zycia, pomoc
spoteczna oraz rehabilitacja,

p) pielegnowanie tradycji i pomnazanie dorobku religijnej kultury muzycznej w Diecezji Opolskiej
i innych Diecezjach,

g) weryfikacja wyksztatcenia muzyczno-liturgicznego kandydatéw do podjecia obowigzkéw
muzyka koscielnego w parafiach Diecezji Opolskiej i parafiach innych Diecezji,

r) opieka nad organami piszczatkowymi w parafiach Diecezji Opolskiej i parafiach innych Diecezji,

s) przygotowanie od strony organoznawczej i organizacyjnej remontow organdw piszczatkowych
w Diecezji Opolskiej,

t) dziatalno$é duszpasterska na rzecz muzykéw koscielnych Diecezji Opolskiej,

u) dziatalnos¢ szkoleniowa dla muzykow koscielnych Diecezji Opolskiej i innych Diecezji,

v) wszechstronna formacja zespotow $piewaczych Diecezji Opolskiej,

w) popularyzowanie szeroko pojetej muzyki koscielnej,

X) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowych i regionalnych w zakresie kultury
muzycznej,

y) dziatalno$é na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych w zakresie kultury muzycznej,

z) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych w obszarze kultury
muzycznej,

aa) animowanie kultury i sztuki muzycznej oraz ochrony débr kultury i dziedzictwa regionalnego
oraz narodowego,

bb) promowanie polskiej i $lgskiej kultury muzycznej w Polsce i za granicg,

cc) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych,

dd) dziatalnos¢ artystyczna w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych,

ee) artystyczna i literacka dziatalnos$¢ twércza,

ff) dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych,

gg) dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych,

hh) dziatalnos$é obiektéw kulturalnych.

§5
DIMK realizuje swoje cele Statutowe poprzez:
opracowanie i realizacje programow pomocy skierowanych do rodzin i oséb w trudnej sytuacji
materialnej, zyciowej,
opracowanie i realizacje programow skierowanych dla muzykéw koscielnych,
opracowanie i realizacje programéw skierowanych do dzieci i mtodziezy z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej,
opracowanie i realizacje programéw aktywizacji zawodowe] i spotecznej na rzecz wytaczenia
spotecznego oraz na rzecz 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,



f)

g)

h)

j)

k)

opracowanie i organizacje zaje¢ edukacyjnych z zakresu szeroko rozumianej muzyki koscielnej oraz
muzyki,

rozwijanie wolontariatu i tworzenie centrum wolontariatu poprzez organizacje szkolen,
warsztatéw, spotkan dla wolontariuszy oraz tworzenie baz wolontariuszy,

organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen, warsztatow, spotkan dyskusyjnych i wyjazdéw
studyjnych, w tym zagranicznych,

samodzielne lub faczne z innymi podmiotami prowadzenie projektdw i dziatan realizujgcych cele
DIMK, w tym kampanii i badan spotecznych,

przyznawanie stypendidéw umozliwiajacych podejmowanie przez ich beneficjentéw konkretnych
dziatan lezacych w zakresie celéw DIMK,

ustanawianie i przyznawanie nagrdd, wyrdznien, odznak i medali wedtug ustalonych przez DIMK
kryteridw za dziatalnosc zbiezng z celami i wartosciami promowanymi w DIMK,

organizowanie koncertéw, imprez, gal, konkurséw i innych imprez majgcych na celu promocje
dziatalnosci Statutowej DIMK oraz realizacje celéw Statutowych DIMK,

rozpowszechnianie idei programoéow pomocowych, wolontariatu oraz celi Statutowych DIMK
w $rodkach masowego przekazu, poprzez organizowanie i przeprowadzanie kampanii promocyjno-
informacyjnych,

dziatalno$¢ wydawniczg i medialng w zakresie wszystkich dostepnych srodkéw masowego
przekazu oraz masowego komunikowania,

wymiane i edukacje kulturalng,

wspotprace miedzyregionalng i miedzynarodowag z innymi osobami i podmiotami,

wspotprace z samorzadami, mediami i organizacjami pozarzagdowymi,

wspotprace z podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ gospodarczg zbiezng z celami Statutowymi
DIMK,

prowadzenie wtasnej dziatalnosci charytatywnej poprzez organizowanie kwest pienieznych,
zbidrek pienieznych w kraju i za granicg, pozyskiwanie sponsoréw okolicznosciowych i statych,
tworzenie sieci i narzedzi stuzgcych rozwojowi partnerstw wspierajacych dziatalnos¢ Statutowa
DIMK, w tym zagranicznych,

pozyskiwanie srodkéw finansowych i rzeczowych oraz ustug wspomagajgcych dziatania Statutowe
DIMK.

Dziatalnos¢ DIMK, wskazana w §5 pkt 1, prowadzona jest w sferze zadan publicznych organizacji
pozytku publicznego i moze by¢ prowadzona jako odptatna lub nieodptatna dziatalnos¢ Statutowa.

§5a

DIMK prowadzi dziatalno$é pozytku publicznego w formie odptatnej i nieodptatnej, ktorej przedmiotem
jest:

1.

Dziatalnos¢ odptatna:

a) PKD 84.12.Z — Kierowanie w zakresie dziatalnosci zwigzanej z ochrong zdrowia, edukacjg,
kulturg oraz pozostatymi ustugami spotecznymi, z wytgczeniem zabezpieczen spotecznych,

b) PKD 85.52.Z — Pozaszkolne formy edukacji artystycznej,

c) PKD 85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

d) PKD 85.60.Z — Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje,

e) PKD 59.20.Z - Dziatalnos$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych,

f) PKD 90.01.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych,

g) PKD 90.02.Z — Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych,

h) PKD 90.03.Z — Artystyczna i literacka dziatalnos$¢ tworcza,

i) PKD 90.04.Z — Dziatalnos¢ obiektéw kulturalnych,

j)  PKD 94.91.Z — Dziatalnos¢ organizacji religijnych.

Dziatalnosc¢ nieodptatna:

a) PKD 84.12.Z — Kierowanie w zakresie dziatalnosci zwigzanej z ochrong zdrowia, edukacjg,
kulturg oraz pozostatymi ustugami spotecznymi, z wytgczeniem zabezpieczen spotecznych,

b) PKD 85.52.Z — Pozaszkolne formy edukacji artystycznej,



c) PKD 85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

d) PKD 85.60.Z — Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje,

e) PKD 59.20.Z — Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych,

f) PKD 88.99.Z - Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

g) PKD 88.91.Z — Opieka dzienna nad dzie¢mi,

h) PKD 90.01.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych,

i) PKD 90.02.Z — Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych,

j)  PKD 90.03.Z — Artystyczna i literacka dziatalnos¢ tworcza,

k) PKD 90.04.Z — Dziatalnos¢ obiektéw kulturalnych,

I) PKD 94.91.Z — Dziatalnos¢ organizacji religijnych.

§6

Realizujac swoje cele Statutowe DIMK moze:

1.
2.
3.

Zatrudniaé pracownikow lub korzystac z ustug dostepnych na rynku.

Wspierac sie spoteczng pracg oséb fizycznych i prawnych.

DIMK moze réwniez prowadzié¢ odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego na zasadach okreslonych
stosownymi przepisami dotyczgcymi dziatalnosci pozytku publicznego. Dochdd z tej dziatalnosci
przeznaczony jest wytgcznie do realizacji celéw Statutowych, okreslonych w §4 Statutu, ktére sg
celami pozytku publicznego.

Rozdziat Il
Struktura
§7
Wtadzami DIMK jest Zarzad i Rada Nadzorcza.
§8
Zarzad DIMK jest czteroosobowy i tworzg go Dyrektor, dwdch zastepcéw Dyrektora (zwani
Wicedyrektor | oraz Wicedyrektor 1l) oraz Sekretarz, ktérzy sy powotywani

i odwotywani przez Biskupa Diecezji Opolskiej.

Zarzad moze powotywac petnomocnikow do okreslonych zadan.

Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy czym Dyrektor posiada 2/5 gtosow,

Wicedyrektor | i Wicedyrektor Il po 1/5 gtoséw oraz Sekretarz 1/5 gtosow.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane, a protokét podpisujg wszyscy obecni Cztonkowie.

Podjecie przez Zarzad uchwat wymaga obecnosci co najmniej potowy jego cztonkdéw, w tym

Dyrektora lub zastepcy dyrektora DIMK.

Oswiadczenia woli w imieniu DIMK sktada Dyrektor lub Wicedyrektorzy i Sekretarz tgcznie pod jego

nieobecnos¢.

Oswiadczenia woli w imieniu DIMK w zakresie zwyktego zarzadu moze sktadac jedna osoba na

podstawie upowaznienia Zarzadu.

Zarzad ma obowigzek informowania Biskupa Diecezji Opolskiej o dziatalnosci DIMK.

Cztonkiem Zarzadu moze zostac osoba fizyczna, ktéra:

a) jest petnoletnia,

b) posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych,

¢) nie zostata prawomocnie skazana za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego
i prywatnego lub za przestepstwo skarbowe,

d) posiada w swoim srodowisku nieposzlakowang opinie,

e) w swoim zyciu codziennym kieruje sie ideatami DIMK,

f) przedstawita pisemne opinie dwdch Cztonkéw DIMK rekomendujgce przyjecie jej do DIMK.

10. Cztonkowie Zarzadu DIMK:



a) nie mogg by¢ Cztonkami Rady Nadzorczej DIMK, ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspdélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo by¢ zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

b) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego i prywatnego lub za przestepstwo skarbowe,

c) mogga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§9

Do obowigzkéw Zarzadu nalezy w szczegélnosci:

a) zarzadzanie, kierowanie oraz reprezentowanie DIMK,

b) sktadanie oswiadczen woli w imieniu i na rzecz DIMK,

c) realizacja celéw Statutowych DIMK,

d) tworzenie i znoszenie oddziatéw DIMK oraz innych jednostek organizacyjnych,

e) uchwalanie wieloletnich i rocznych programéw dziatania DIMK,

f) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci DIMK, w tym dziatalnosci pozytku publicznego,

g) sporzadzanie plandw pracy i projektéw budzetu DIMK,

h) sprawowanie zarzgdu majatkiem DIMK, w tym podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu
lub obcigzaniu majgtku DIMK,

i) przyjmowanie subwencji, dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow,

j) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu oraz regulaminu DIMK,

k) ustalanie wielkosci zatrudnienia, zasad wynagrodzenia oraz wielkosci s$rodkéw na
wynagrodzenia i nagrody dla pracownikéw DIMK, zatrudnionych w dziatalnosci statutowej,

I) organizacja i prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

m) ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe funkcjonowanie DIMK,

n) sporzadzanie i ogtaszanie rocznych sprawozdan finansowych takze wéwczas, gdy obowiazek
ich sporzadzania oraz ogtaszania nie wynika z odpowiednich przepisdw prawa,

0) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw i personelu DIMK,

p) ustalanie wzordéw pieczeci, godta, flag, etc.

Zarzad do prowadzenia spraw moze:

a) powotywac, tworzy¢, znosic i likwidowac biura, oddziaty oraz inne jednostki organizacyjne,

b) zatrudnia¢ pracownikéw w oparciu o przepisy prawa pracy,

c) angazowac osoby na podstawie umow cywilnoprawnych, stosownie do charakteru i zakresu
wykonywanej pracy,

d) angazowac osoby do wolontariatu, stosowanie do charakteru i zakresu wykonywanej pracy.

§10
Do obowigzkdw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci realizowanie kompetencji Zarzadu, okreslonych
w §9 pkt 1 Statutu, na podstawie upowaznienia Zarzadu.
Do obowigzkéw Wicedyrektorow nalezy wspieranie Dyrektora przy wszystkich dziataniach
Statutowych DIMK oraz zastepowanie go, na podstawie upowaznienia Zarzadu, podczas jego
nieobecnosci w sprawach powierzonych im przez Dyrektora, a dotyczacych biezgcego zarzadu
dziatalnoscig DIMK.

Rozdziat IV
Rada Nadzorcza

§11
Rada Nadzorcza sktada sie z trzech oséb — przewodniczgcego i dwdch wiceprzewodniczgcych —
mianowanych i odwotywanych przez Biskupa Opolskiego.



Rada Nadzorcza jest niezalezna od Zarzgdu w zakresie kontroli wewnetrznej, a jej cztonkowie nie
moga by¢ cztonkami zarzadu, ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewiedstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo by¢ zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane, a protokét podpisujg wszyscy obecni Cztonkowie.
Uchwaty i sprawozdania Rady Nadzorczej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy czym kazdy jej
Cztonek posiada 1/3 gtosow.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie mogg byé skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa
z winy umyslnej oraz nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego i prywatnego lub za przestepstwo skarbowe.

Rada Nadzorcza zbiera sie co najmniej raz w roku, w ciggu trzech miesiecy od zakoriczenia roku
kalendarzowego, i dokonuje kontroli majgtku i finanséw DIMK.

Rada Nadzorcza sktada sprawozdanie z przeprowadzonej kontroli Dyrektorowi Finansowo-
Gospodarczemu Diecezji Opolskiej.

§12

Rada Nadzorcza jest organem o uprawnieniach inicjatywnych, opiniodawczych, nadzorczych
i kontrolnych, odrebnym od organu zarzgdzajgcego i niepodlegajgcemu mu w zakresie wykonywania
kontroli wewnetrznej lub nadzoru.

8§13

Do Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.
3.
4

Wystepowanie z wnioskami dotyczacymi dziatalnosci DIMK.

Opiniowanie wieloletnich i rocznych programéw dziatania DIMK.

Wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Zarzad.

Rozpatrywanie — zatwierdzenie lub odrzucenie rocznych sprawozdan merytorycznych
i finansowych Zarzadu DIMK.

Wykonywanie wewnetrznej kontroli nadzoru.

Rozdziat V
Majatek i fundusze

§14

Majatek DIMK stanowi m. in.:

a) subwencje, dotacje, granty i Srodki publiczne pochodzgce od krajowych i zagranicznych
instytucji koscielnych, panstwowych, samorzadowych, spotecznych, oséb fizycznych
i prawnych,

b) optaty wnoszone przez uczacych sie w DIMK,

c¢) dochody z majatku ruchomego i nieruchomego oraz odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego,

d) srodki materialne i finansowe pozyskane w ramach dotacji i zawartych umow,

e) dochody z imprez, konkurséw, licytacji, przetargow,

f) nawigzek przyznawany przez wtasciwy organ,

g) dochody z ofiarnosci publicznej, w tym zbidrek publicznych,

h) s$rodki przekazane z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych.

Caty osiaggniety przez DIMK dochdd bedzie przeznaczony na jego cele Statutowe.

§15
DIMK nie moze:
a) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzann majgtkiem DIMK w stosunku do jego
cztonkéw, cztonkdéw jego organdw lub pracownikdw oraz osdb, z ktérymi cztonkowie,



w

b)

d)

cztonkowie organéw oraz pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspélnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli (zwanych dalej Osobami bliskimi),

przekazywaé majatku DIMK na rzecz cztonkdw DIMK, cztonkdw jego organdw lub pracownikow
oraz ich Osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywa¢ majatku DIMK na rzecz jego cztonkdw, cztonkdéw jego organdéw lub
pracownikdw oraz ich Oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba,
ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze Statutowego celu DIMK,

nabywaé towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie DIMK,
cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich Osoby bliskie, na zasadach innych niz
w stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

DIMK prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o rachunkowosci oraz
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w sposdb umozliwiajacy rachunkowe
wyodrebnienie przychoddw, kosztow i wynikdw kazdej z form dziatalnosci: odptatnej i nieodptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

8§16

Wszelkie zmiany w statucie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i mogg byc
dokonywane wytgcznie przez Biskupa Diecezji Opolskiej.

Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania go przez Biskupa Diecezji Opolskiej.

Decyzje o rozwigzaniu lub likwidacji DIMK moze podja¢ wytacznie Biskup Diecezji Opolskiej.
Majatek pozostaty po rozwigzaniu lub likwidacji DIMK przechodzi na wtasnos¢ Diecezji Opolskiej.

Nr 1064/16/H
Opole, 14.09.2016r.



