(Pieczg¢ podtuzna parafii oraz Regon) MiejSCOWOSCE, data.........oc.iuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e

WZOR OGOLNY
UMOWA O PRACE
NA CZAS (OKRESLONY/NIEOKRESLONY)

lub na podstawie §wiadectwa kwalifikacyjnego wydanego przez Referat ds. Muzyki Koscielnej Kurii Diecezjalnej w Opolu

(poda¢ numer $wiadectwa KWalifiKaCYJNEZO0) .. .. .uiuini it

na (okres probny, okres wstepny, czas nicokreslony, czas wykonania pracy — podac¢ jakiej. W przypadku zastrzezenia
wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreslony dtuzszy niz 6 miesigcy — nalezy to zaznaczy¢)

Strony ustalajg nastgpujace warunki zatrudnienia

1) rodzaj umoéwionej pracy (stanowisko, funkcja, zawod, specjalnosé)............. (organista, dyrygent choru-scholi, kapelmistrz)
WIazZ Z ODOWIAZKAIMLL ...uiuitieit it (wymieni¢ je zgodnie z regulaminem organistow
diecezji opolskiej; jest na stronie Diecezjalnego Instytutu Muzyki Koscielnej)

2) miejsce wykonywania pracy - kosciot Parafialny (filialny) pw. ..o.cooviviiniiiiiiiiiiiis oraz np. salki parafialne,
kaplica cmentarna (poda¢ wtasciwe miejsca)

3) wymiar czasu pracy (pada¢ przyblizong liczbg godzin) .............c.coviiiiiiiiiiiinn.



4) wynagrodzenie Pana(i) bedzie si¢ sktadac z:
a) stawka placy zasadniczej — wynagrodzenie — uposazenie
b) grupa i stawka dodatku funkcyjnego — specjalnego

........................... SHOWIIE Zh: oo

c) premie i dodatki na zasadach i warunkach okreslonych w przepisach o wynagrodzeniu, zbiorowym uktadzie pracy

5) inne warunki zatrudnienia

Podstawa okres$lenia zasad pracy w zakladzie pracy i obowigzkéw muzykdéw koscielnych w diecezji opolskiej jest Regulamin

dla Muzykow Koscielnych Diecezji Opolskiej, stanowiacy czes¢ dokumentow synodalnych (zob. ).

Dniem rozpoczgcia pracy jest (poda¢ date)

Oswiadczam, ze egzemplarz niniejszej umowy otrzymatem(am) i po zapoznaniu si¢ z jej treScig zaproponowane
mi warunki pracy i wynagrodzenia przyjmuj¢. ROwnoczesnie przyjmuje do wiadomosci tres¢ obowiazujacego u Pracodawcy

regulaminu pracy i o§wiadczam, ze zobowiazuje si¢ do przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

(data i podpis pracownika) (podpis przyjmujgcego o$wiadczenie)

DANE IDENTYFIKACYJNE PRACOWNIKA
Numer ewidencyjny PESEL NIP

Nazwisko Pierwsze imig Drugie imig

Imi¢ ojca Imi¢ matki Data urodzenia Miejsce urodzenia
A Wojewoddztwo — gmina/dzielnica Ulica Nr domu Nr lokalu
0 || | |
R
E Miejscowosé Kod Poczta Telefon
® | | || |

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujgcej pracodawce

upowaznionej do sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

Uwaga! Kazda ze stron dokumentu umowy winna mie¢ parafke! Sporzadzona w trzech egzemplarzach i podpisana umowa
winna by¢ przestana do Referatu ds. Muzyki Koscielnej w Opolu, ul. Ksigzat Opolskich 19; 45-005 Opole (jeden egzemplarz).



